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Proposta de Lei n.° 4/XV/1.2

Aprova o Or¢camento do Estado para 2022

Proposta de Aditamento

TITULO |
Disposi¢des Gerais
CAPITULO I
Disposi¢des relativas a Administracédo Pablica
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 24.°-A
Reforco da Autoridade para as Condic¢des de Trabalho

1. O Governo procede a admisséo, até 31 de dezembro de 2022 e através de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, de 200 Inspetores e 200 Técnicos Superiores para a
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

2. Para cumprimento do disposto no presente artigo, é criada uma reserva de recrutamento a
partir da lista de ordenacdo final de candidatos admitidos ao ultimo concurso publico
realizado para contratacdo de inspetores e técnicos superiores para a Autoridade para as

CondicGes do Trabalho.

Assembleia da Republica, 5 de maio de 2022
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Os Deputados,

PAULA SANTOS; BRUNO DIAS; DIANA FERREIRA; ALMA RIVERA; JOAO DIAS; JERONIMO DE SOUSA

Nota justificativa:

No nosso pais, a realidade laboral traduz de forma indelével o fosso existente entre a consagracéao legal

dos direitos e a sua concretizacdo, cumprimento e exercicio efetivo.

O desrespeito, incumprimento e violacdo de direitos nos locais de trabalho é insepardvel do
agravamento das condicdes de trabalho, precarizacdo das relacdes de trabalho, desregulamentacdo

dos horérios de trabalho, facilitacdo e embaratecimento dos despedimentos.

Uma realidade que tem como principal causa as opg¢des de sucessivos governos de reducdo e
fragilizacao dos direitos dos trabalhadores. Mas se, por um lado, as alterac@es a legislagdo laboral tém
contribuido de forma decisiva para a degradacdo das condi¢cbes de trabalho e de vida dos
trabalhadores, por outro lado, o incumprimento dessa legislagdo contribui igualmente para a

preocupante realidade em que vivemos.

A Autoridade para as Condic6es do Trabalho (ACT), através da sua atividade inspetiva, fiscalizadora e
sancionatoria, € por isso um instrumento fundamental para o combate as praticas ilegais que marcam

diariamente a realidade laboral e que afetam milhares de trabalhadores.

Os Relatdrios de Atividades da ACT confirmam que as sucessivas alteracdes da legislacdo do trabalho
tiveram como consequéncia a degradacgédo da qualidade do emprego e o agravamento da exploragao,
designadamente o desrespeito pelas normas relativas a organizacdo do tempo de trabalho, ao trabalho
suplementar, ao pagamento da retribuicdo, ao cumprimento de varios direitos consagrados na
regulamentacédo coletiva de trabalho, a igualdade e ndo discriminacao, aos direitos de maternidade e

paternidade, as condi¢des de conducdo e seguranca e saude no trabalho.

A atividade da ACT tem sido sucessivamente paralisada. Numa primeira fase, através do expurgo das

suas competéncias, aprofundada na revisao do Cédigo do Trabalho de 2012, isentando o patronato do
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cumprimento de obrigacdes de comunicacdo a ACT, tais como o regulamento interno da empresa,
elementos relativos & empresa antes do inicio de atividade, o mapa de horério de trabalho, o acordo
de isenc¢do de horario de trabalho e da prova do seguro de acidentes de trabalho. Numa segunda fase,

através do esvaziamento dos seus meios humanos, técnicos e financeiros.

Tendo em consideracgdo os racios da OIT relativamente ao nimero de inspetores (1) por cada 10 mil
trabalhadores e a missdo da ACT na promocdo da melhoria das condi¢des de trabalho, através do
controlo do cumprimento das normas em matéria laboral, € fundamental que a mesma disponha de

condic6es de funcionamento adequadas as exigéncias das suas funcoes.

Perante uma realidade tdo complexa e exigente como a que vivemos e com a perspetiva da sua
complexificagdo no futuro, a importancia da intervencdo inspetiva, sancionatoria mas também
reparadora desta Autoridade exige a adequada afetacdo de meios, nomeadamente no que respeita ao
numero de inspetores e técnicos superiores e as competéncias, indo, alias, de encontro as exigéncias
da OIT, o PCP propde o refor¢o dos seus meios humanos, a concretizar até 31 de dezembro de 2022,
em 200 Inspectores e 200 Técnicos Superiores, através de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.



