PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.° 37/XVII/1.2
Orcamento do Estado para 2026

Revisdo do Complemento de Pensdo destinado ao Pessoal Militar e Militarizado

Proposta de Aditamento

TITULO IX
Disposi¢cbes complementares, finais e transitorias
CAPITULO Il - [NOVO]
Alterac0es legislativas

Artigo 136.°-A [NOVO]

Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 3/2017, de 6 de janeiro

O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 3/2017, de 6 de janeiro, passa a ter a seguinte redacao:
«Artigo 2.°
[Célculo da pensao]
1- (...).
2- (...).

3- Aos militares e militarizados a que se refere o artigo anterior, abrangidos pelo
regime de convergéncia e pelo regime geral, é atribuido um complemento de

pensao que corresponde a diferenca entre o valor da pensdo e 90% do valor da

ultima remuneracédo na reserva.

4- Sempre que ocorram alteracdes a tabela remuneratoria, 0 complemento de penséo

é atualizado em funcdo do posto, posicdo remuneratoria e nivel correspondentes

ao que o militar ocupava aquando da passagem a reserva.

5- (...).
6- (...).»
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Assembleia da Republica, 5 de novembro de 2025
Os Deputados,

Paulo Raimundo; Paula Santos; Alfredo Maia

Nota Justificativa:

As sucessivas alteracdes legislativas respeitantes a formula de célculo das pensdes de
reforma dos militares e militarizados, ao abrigo do processo de convergéncia com 0
Regime Geral da Seguranca Social, tém reduzido cada vez mais o valor das suas pensdes,
prejudicando-os gravemente. Este processo conflitua com os direitos especiais na area de
protecdo social dos militares consagrado na Lei de Bases Gerais do Estatuto da Condi¢éo

Militar e, como est4d comprovado, prejudica as Forgas Armadas e a Defesa Nacional.

O ataque aos rendimentos de quem trabalhou a vida inteira, perpetrado pelos partidos da
politica de direita, prossegue e ndo se circunscreve apenas a estes trabalhadores. No
entanto, as especificidades e caracteristicas da carreira e da condicdo militar, tendem a

penalizar ainda mais estes cidadaos aquando da passagem a situacao reforma.

A continuada degradacdo e ataque a condigdo militar levou a que, ao longo de décadas, se
trilhasse um caminho em que os militares, todos debaixo da mesma bandeira, do mesmo
juramento e sujeitos ao mesmo conjunto de deveres e restricbes de cidadania, aufiram
diferentes niveis de protecdo social, nomeadamente no que se refere as pensdes de
reforma, na Seguranca Social designadas por pensdao de velhice, constituindo um
tratamento discriminatdrio entre militares e afetando desta forma a coeséo e o espirito de

corpo, pilares essenciais da organizacao militar.

A percecdo dessa injustica € cada vez mais notada entre os militares e constitui, como
fica demonstrado a saciedade pelas estatisticas e inquéritos de todos 0s ramos, um
relevante fator de abandono precoce das fileiras de quadros qualificados de todas as
categorias, através dos mecanismos de abate ao quadro ou rescisdo antecipada dos
contratos, sendo assim um obstidculo muito relevante as politicas de recrutamento e

retencdo que vém sendo anunciadas e desenvolvidas pelos Governos e pelos ramos.
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Existem hoje vérias formulas de célculo, sendo o militar mais penalizado quanto mais
tarde tiver entrado nas Forgcas Armadas e quanto mais alto for o seu posto e remuneragéo
a data da passagem a situacdo de reforma, podendo, no pior dos casos, os militares
ingressados a partir de 1 de Janeiro de 2002 estar sujeitos a reducdo de cerca de metade
do seu rendimento na transicdo da situacdo de reserva para a situacdo de reforma, por
contraponto com os militares que ingressaram até 31 de Dezembro de 1992 e tinham 20
anos de servigo militar em 31 de Dezembro de 2005, que ndo tém perda de rendimento na

mesma transicao.

Acresce 0 caso dos militares que estdo num espago temporal intermédio entre os dois
universos referidos acima dos militares que ingressaram nas Forcas Armadas a partir de 1
de Outubro de 1993, cujo célculo de pensdo de reforma passou a ser feito em duas
parcelas: uma calculada de acordo com o Estatuto da Aposentacdo, relativa aos descontos
desde o ingresso até 31 de Dezembro de 2005, e outra de acordo com o Regime Geral da
Seguranca Social, relativa aos descontos posteriores a 1 de Janeiro de 2006 até a
passagem a reforma. Neste modelo, quanto mais tempo o militar cumprir a partir de 2006,

mais é reduzida é a sua penséo.

Atualmente vigoram sete formulas possiveis de célculo de pensdes para os militares das
Forcas Armadas. Ndo podendo ser aceitavel tamanha desigualdade de tratamento,
também ndo o é a possibilidade de existir uma diminuicdo de cerca de metade do valor da

pensdo em relagdo ao vencimento no ativo.

E necessario homogeneizar o valor da pensdo, nivelando por cima e nio por baixo,
garantindo justica, dignidade e seguranca para quem trabalhou e dedicou a sua vida
inteira ao servico do Pais nas Forcas Armadas.

Neste momento ninguém, nem o Governo nem os partidos representados na Assembleia
da Republica, pode alegar desconhecimento de um real problema e injustica que o PCP

denunciou e combateu desde a primeira hora.
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A proposta que o PCP apresenta é um contributo para a resolu¢do de um dos mais graves
problemas das Forgas Armadas que, a ndo ser mitigado, agravara ainda mais o fosso entre

0 numero de militares no ativo e o que esta determinado como adequado ao Sistema de
Forgas.



