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Direitos de maternidade e paternidade

Proposta de Aditamento

Titulo IX A (Novo)

Alteracdes legislativas

Artigo 136.° A (Novo)
Alteracdo e aditamento ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro
1. Os artigos 35.°, 40.9, 41.°, 43.° e 47.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 7/2009, de 12 de fevereiro, e posteriores alteracbes passam a ter a seguinte
redacao:

«[...]

Artigo 35.°
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u) [Novo] Subsidio por prematuridade e por internamento de recém-nascido.
2 — Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, ap6s o nascimento do
filho, a trabalhadores progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com excecdo do direito de a mée gozar 180 dias de

licenca parental inicial e dos referentes a prote¢do durante a amamentacao.

[]

Artigo 40.°
()
1 - A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental
inicial até 210 dias, concedida nos seguintes termos:
a) No caso da mée, a licenca parental inicial € concedida por um periodo até 180
dias, exclusivamente gozados por esta;
b) No caso do pai, a licenca parental inicial € concedida por um periodo até 30 dias,
exclusivamente gozados pelo pai;
2 —Excluindo o periodo definido de gozo obrigatorio por parte do pai, que devera

obrigatoriamente coincidir com o0 gozo da licenca parental inicial exclusiva da mée, o
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periodo definido para o gozo da licenca parental inicial do pai podera coincidir, no
todo ou em parte, com o periodo da licenca parental inicial definido para a mée.
3—(..).

4-(.).

5-(..).

6-(..).

7 - Em situacdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apos o periodo
recomendado de internamento pés-parto, devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a crianga, a licenca referida no n.° 1 é acrescida do periodo de
internamento, pelo tempo necessario e medicamente certificado, sem prejuizo do
disposto nos numeros 3 e 4.

8 — Nas situagdes previstas no numero anterior em que 0 parto ocorra até as 36
semanas inclusive, a licenca referida no n.° 1 € acrescida de todo o periodo de
internamento.

9 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas situacées em que o parto ocorra
até as 36 semanas inclusive a licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias.

10-(...).

11— (..
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16 — Revogado.
17 -(..).

).
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).
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Artigo 41.°
()
1-(.)
2 — E obrigatdrio o gozo, por parte da mae, de nove semanas de licenca a seguir ao
parto.
3-(.)
4-(.).



[]

Artigo 43.°
()

1 —E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 30 dias consecutivos
gozados imediatamente apds 0 nascimento;
2 —Ap06s 0 gozo da licenca prevista no numero anterior, 0 pai tem ainda direito a 30
dias de licenca, seguidos ou interpolados, podendo ou nédo coincidir com o periodo de
gozo da licencga parental inicial exclusiva da mée.
3—(..).
4-(.).
5-(..).
6-(..).

()

Artigo 47.°
(...)

1-(..).
2 - No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos 0s progenitores exercam
atividade profissional, qualquer deles ou ambos, tém direito a dispensa para aleitacéo,
até o filho perfazer dois anos.
3 - A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitacdo € gozada em dois periodos
distintos, com a duracdo maxima de uma hora e trinta minutos cada, salvo se outro
regime for acordado com o empregador e desde que mais favoravel ao trabalhador.
4 -No caso de filhos com diferentes idades, mas em idade de amamentacédo
ou nascimentos mdltiplos, a dispensa referida no nimero anterior é acrescida de mais
uma hora por cada filho além do primeiro.
5-(..).
6 - Na situacdo referida no numero anterior, a dispensa diéria € gozada em periodo nédo
superior a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo
remanescente, salvo se outro regime for acordado com o empregador e desde que mais

favoravel ao trabalhador.
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7 - Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto neste artigo.

[.]»

2. Sao aditados os artigos 33.°-A e 37.°-A, a0 anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro e posteriores alteracfes, com a seguinte redacao:

«[..]

Artigo 33.°-A
Obrigacéo de informacéo dos direitos de maternidade e paternidade
1 — As entidades empregadoras sao obrigadas a fornecer informagdes escritas sobre o
exercicio dos direitos de maternidade e paternidade, no momento da admissao.
2 — E ainda obrigatoria a afixagdo, em local adequado e visivel, da legislacdo aplicavel

em matéria de protecdo da maternidade e paternidade.

Artigo 37.°-A
Licenca especial por prematuridade ou internamento de recém-nascido

O subsidio por prematuridade ou por internamento de recém-nascido é independente
da concessao da licenca de maternidade ou paternidade e € concedido nas seguintes
situacoes:

a) Quando, na sequéncia do nascimento prematuro medicamente certificado, se
verifica uma situacdo de impedimento para o exercicio da atividade laboral
decorrente daquele facto, durante um periodo variavel e correspondente ao periodo
total de internamento do recém-nascido;

b) Quando, na sequéncia de complicacbes de saude ou razbes medicamente
certificadas, o recém-nascido seja internado desde o seu nascimento, verificando-se
uma situacdo de impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente
daquele facto, durante um periodo variavel e correspondente ao periodo total de

internamento do recém-nascido;

[.]»
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Assembleia da Republica, 6 de novembro de 2025
Os Deputados,

Paulo Raimundo; Paula Santos; Alfredo Maia

Nota Justificativa:
O cumprimento dos direitos das criancas e a promocdo do seu desenvolvimento
integral, a par da inversdo da quebra demogréafica, exigem soluces transversais,
integradas e duradouras.
Sendo uma decisdo pessoal, a maternidade e a paternidade tém uma funcéo social,
reconhecida na Constituicdo da Republica Portuguesa, que coloca o Estado como
garante da protecdo e cumprimento deste direito fundamental.
O atropelo e a negacgéo de direitos de maternidade e paternidade resultam na limitacéo
e negacao de direitos as criangas e as familias. O avan¢o nestes direitos € condicdo de
desenvolvimento da sociedade portuguesa.
A presente proposta de alteracdo a Lei do Orcamento do Estado assume a defesa de
uma proposta progressista para a sociedade, para a familia e, sobretudo, para a crianca,
tendo em vista o seu superior interesse e desenvolvimento integral, que inclui:
e Licencas de maternidade e paternidade depois do nascimento do bebé de 210
dias (7 meses e 10 dias), partilhaveis entre ambos, pagas a 100%;
e Paraamae:
e Licenca de maternidade de 180 dias (6 meses), criando condi¢cdes para
amamentacao exclusiva nesse periodo.
e Possibilidade de licenga de 30 dias antes do parto.
e Gozo do periodo de 9 semanas de licenca obrigatdria apos o parto;
e Parao pai:
e Licenca de paternidade de 60 dias, 30 dos quais obrigatorios, gozados
imediatamente ap0Os 0 nascimento;
e Licencas especiais em caso de bebés prematuros ou de recém-nascidos que
figuem internados;
e Dispensa diaria de trés horas para amamentacdo ou aleitacdo, podendo ser
gozada em dois periodos de 1h30 cada, alargada em caso de irm&os, gémeos ou
ndo. Dispensa a gozar pela méae, no caso de amamentagao, ou por ambos, por

escolha do casal, no caso de aleitacéo.

1072C



1072C

e Alargamento do periodo maximo de dispensa para aleitacdo até aos 2 anos do
bebé, mantendo-se a dispensa para amamentacdo durante todo o tempo que a

mesma durar.



