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Artigo 15.°-A

Vinculacéo de trabalhadores precérios que prestam servi¢os & Administracao Publica

1 - Até 1 de abril de 2024 sao identificados pelos 6rgdos ou servicos da administracdo
direta, central ou desconcentrada, da administracdo indireta do Estado e do setor
empresarial do Estado os trabalhadores que prestem ou que tenham prestado trabalho
durante o ano de 2023, independentemente da modalidade de vinculo laboral, através
de empresas que asseguram a prestacdo de servicos ao Estado, designadamente, na
execucdo de servigos de limpeza, cantinas, vigilancia, entre outros.

2 - Até a data prevista no namero anterior, sdo igualmente identificados pelos 6rgaos ou
servicos da administracdo direta, central ou desconcentrada, da administracdo indireta
do Estado e do setor empresarial do Estado os trabalhadores que prestem ou que
tenham prestado trabalho durante o ano de 2023, através de vinculos de trabalho que
nao o contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.

3 - Até 31 de julho de 2024 séo abertos os procedimentos concursais para a vinculagao
dos trabalhadores identificados nos numeros anteriores, nos 6rgdos ou servicos da

administracéo direta, central ou desconcentrada, da administracao indireta do Estado e
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do setor empresarial do Estado, e que ndo se oponham a regularizagdo da sua situagéo
laboral.

4 - Para efeitos de abertura dos procedimentos concursais sdo criadas as vagas
necessarias em mapas de pessoal dos servi¢os respetivos.

5 - S&o opositores aos procedimentos concursais todos os trabalhadores identificados
no n.° 1 e que rednam 0S requisitos gerais e especiais exigidos para 0 ingresso nas
carreiras e categorias submetidas a concurso.

6 - A vinculacdo dos trabalhadores e integracdo nos mapas de pessoal referidos no n.° 4
é feita mediante celebracdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado.

7 - O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores referidos no presente artigo tem
como referéncia a base da carreira respetiva, relevando para efeitos de reconstituicéo e
desenvolvimento da carreira o tempo de trabalho prestado ao Estado nas fungdes que
deram origem a integracdo, designadamente para efeitos de alteragdo do
posicionamento remuneratorio.

8 - Avinculacdo prevista no n.° 6 deve estar concluida a 31 de dezembro de 2024.

9 - Os oOrgdos e servicos da administracdo direta, central ou desconcentrada, da
administracdo indireta do Estado e do setor empresarial do Estado visados ficam
dispensados de obter autorizacbes dos membros do Governo para a vinculagdo e
integracdo dos trabalhadores referidos no presente artigo, bem como para utilizacédo de
verbas necessarias a referida vinculagéo.

10 - O presente artigo aplica-se com as necessarias adaptacdes a Administracao Local.

Assembleia da Republica, 14 de novembro de 2023

Os Deputados,

Paula Santos; Duarte Alves; Bruno Dias; Alfredo Maia; Alma Rivera, Jodo Dias

Nota Justificativa:

A precariedade € uma realidade que continua a marcar a vida de centenas de milhares
de trabalhadores no nosso pais. O combate a todas as formas de precariedade, no
sector publico e no sector privado, tem de ser uma prioridade. Um dos exemplos de

precariedade e de atropelo aos direitos laborais que se tem evidenciado cada vez mais €
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0 que decorre do recorrente recurso a vinculos precérios ou a externalizagdo de servigos

na Administracdo Publica.

Para o PCP, estes trabalhadores deveriam ter um vinculo laboral por tempo
indeterminado com as entidades e instituicbes da Administracdo Publica e do Sector
Empresarial do Estado para as quais trabalham, bem como o Estado deve assumir as
suas responsabilidades perante estes trabalhadores e relativamente aos servigos

publicos que esté obrigado a garantir.

E neste sentido que o PCP apresenta esta proposta, para garantir que estes
trabalhadores (que, na pratica trabalnam para a Administracdo Publica) sédo
considerados trabalhadores da Administracdo Publica ingressando nas respetivas

carreiras e devendo estar assegurados todos os direitos (remuneratorios, de progressao
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