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Proposta de Lei n.° 61/X1V/2.2

Aprova o Orcamento do Estado para 2021

Proposta de Aditamento

TITULO |

Disposi¢des Gerais

CAPITULO Il

Disposi¢des relativas a Administracédo Pablica

SECCAO I

Outras disposicoes sobre trabalhadores

Artigo 38.°-A
Dispensa de prova, reparacao e indemnizacdo de doengas profissionais (COVID-19)

1 — Os trabalhadores do setor da saude, pela natureza da sua atividade e grau de
exposi¢cdo a doenca COVID-19, sdo excecionados da aplicacdo do n.° 2 do artigo 94.° da
Lei n.°© 98/2009, de 4 de setembro, ficando dispensados de fazer prova de que a doenca
COVID -19 € uma consequéncia direta da atividade exercida e que nao representa

normal desgaste do organismo.

2 — Nas situacOes referidas no ndmero anterior € aplicdvel o disposto na Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro, no que respeita a reparacdo e indemnizagdo das doencas

profissionais.
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3 — Os trabalhadores com contratos individuais de trabalho nos termos do Cddigo de
Trabalho séo equiparados, para efeitos de dispensa de prova, repara¢do e indemnizagdo
por doenca profissional, aos trabalhadores com contratos de trabalho em fungdes
publicas, sendo assegurado o pagamento de 100 % da retribuicdo relativamente as

auséncias por motivo de doenca profissional, nos termos dos niUmeros anteriores.

Assembleia da Republica, 4 de novembro de 2020

Os Deputados,

Paula Santos, Jodo Dias, Duarte Alves, Jodo Oliveira, Antonio Filipe, Alma Rivera, Ana

Mesquita, Bruno Dias, Diana Ferreira, Jerénimo de Sousa

Nota Justificativa:

Para além da dispensa de comprovacdo para os profissionais de servi¢cos essenciais
diagnosticados com COVID-19, presumindo-se que foi em contexto laboral, o PCP
propde que os trabalhadores com contratos individuais de trabalho sejam também
equiparados aos trabalhadores com contratos de trabalho em fun¢bes publicas para

efeitos de aplicacéo do regime de doenca profissional.

Sublinhe-se que, em particular, no Servico Nacional de Saude, verificam-se grandes
desigualdades nos direitos dos trabalhadores, dependendo do seu vinculo laboral. Ha
trabalhadores na &rea da saude, por exemplo enfermeiros que, em caso de infecdo por
covid 19, se aplicam regras diferentes para quem tenha contrato de trabalho em
funcdes publicas - auferem 100% do seu rendimento base — e para quem tiver um
contrato individual de trabalho - auferem somente 70% do seu rendimento base. Pelo
que se considera que ndo € aceitavel esta discriminacdo que apenas persiste por

motivos economicistas.

A concretizacdo desta e de outras medidas de valorizagdo do SNS medida reclama
igualmente o refor¢co do or¢camento do Servico Nacional de Saude em 25% face aos

valores actuais.
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Esta proposta foi aprovada no ambito do Orgamento Suplementar, cuja vigéncia é até

ao dia 31 de dezembro de 2020, por isso faz sentido que esta norma continue em vigor.



