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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.° 61/XIV/2.2

Aprova o Orcamento do Estado para 2021

Proposta de Aditamento

TITULO |

Disposicdes gerais

CAPITULO VI

Seguranca Social

Artigo 100.°-A
Valorizacao das longas carreiras contributivas
1 - Com vista a valorizagéo das longas carreiras contributivas, é garantido o acesso a
pensdo de velhice, sem penalizacBes, aos trabalhadores que tenham completado 40
anos civis de registo de remuneragoes.
2 - Para o cumprimento do disposto no namero anterior é alterado o Decreto-Lei n.°

187/2007, de 10 de maio, na sua redacgao atual, que passa a ter a seguinte redacao:

«[..]
Artigo 20.°

Idade normal de acesso a pensao de velhice



e) [Nova] Beneficiarios, independentemente da idade, com 40 anos civis com registo
de remuneracdes relevantes para o calculo da penséo.

2-(.).

3-(.)

4-(.).

5-(.).

6-(..)

7-(.).

8-(..).

9-(.).

Artigo 24.°-A
Acesso a pensao de velhice com 40 anos civis de registo de remuneracgdes

1 - A antecipacdo da idade de pensdo de velhice, no ambito das longas carreiras
contributivas, previstas na alinea e) do n.° 1 do artigo 20.°, pode ocorrer a partir do
momento em que o beneficiario complete 40 anos civis de registo de remuneragdes
relevantes para o célculo da pensdo, independentemente da idade do beneficiario,
ndo sendo aplicado qualquer fator de reducédo do montante da penséo.

2 - O fator de sustentabilidade previsto no art.° 64.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de
janeiro, na sua redacdo atual, ndo é aplicavel as pensdes resultantes da antecipacao

prevista no numero anterior.

Artigo 25.°
()
1-(.)
2-(.)
3-(.)

4 - [Novo] No regime de flexibilizacdo da idade de penséo de velhice previsto na alinea
e) do artigo 20.°, o suporte financeiro da antecipacdo da pensdo é garantido pelo

Orgamento da Seguranca Social.

[.]»
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3 - Para o cumprimento do previsto no n.° 1 é alterado o Decreto-Lei n.° /72, na sua

redacdo atual, que passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 37.°-B

Aposentacao por carreira longa
1-(.):
a) (...);
b) (...);
2 - [Novo] Podem ainda requerer a aposentacgdo, independentemente da idade e da
submissdo a junta médica e sem prejuizo da aplicacdo do regime da pensao unificada,
0s subscritores da CGA que tenham, pelo menos, 40 de servigo.
3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, releva apenas o tempo de
exercicio efetivo de funcoes.
4 — [anterior n.° 3].

5 — [anterior n.° 4].»

Assembleia da Republica, 13 de novembro de 2021

Os Deputados,
Diana Ferreira, Duarte Alves, Jodo Oliveira, Antonio Filipe, Paula Santos, Alma Rivera,

Ana Mesquita, Bruno Dias, Jerénimo de Sousa, Jodo Dias

Nota Justificativa:

Ha largos anos que o PCP se bate pela valorizacdo das longas carreiras contributivas,
propondo a possibilidade de acesso a pensdo de velhice a partir dos 40 anos de
descontos, independentemente da idade, e sem qualquer tipo de penalizagdes. De igual
forma, o PCP sempre defendeu uma verdadeira convergéncia dos sistemas (Seguranca
Social e CGA), que aprofunde os direitos de todos.

Sendo de valorizar os passos dados na passada legislatura quanto as longas carreiras
contributivas, sobretudo pelas perspetivas que se abriram nesta matéria, ndo se pode
deixar de considerar que este ficou aquém das expectativas criadas e da imperiosa
necessidade de fazer justica a quem passa a vida inteira a trabalhar. N&do é justo, nem

socialmente aceitavel que, depois de 40 anos de trabalho, alguém seja obrigado a
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trabalhar para sobreviver até chegar a idade legal de reforma, num quadro marcado por
elevado nivel de desgaste fisico e emocional, sujeito a intensos ritmos de trabalho e
quando cumpriu 40 anos de descontos para a seguranga social.

O PCP sempre defendeu a valorizacao das longas carreiras contributivas que refletem o
valor intrinseco da vinculagéo dos trabalhadores a seguranca social e dos seus descontos
ao longo de uma vida de trabalho no financiamento da protecéo social que Ihe € devida,
e no assegurar da solidariedade intergeracional. Desta forma, valorizam-se, ndo so,
direitos de protecdo social devidos aos trabalhadores, como a incentivar as novas
geracOes de trabalhadores e os trabalhadores em geral a inscreverem-se na seguranca
social, mas também se esta a contribuir para estimular o pagamento dos descontos para
a Seguranca Social, para combater a evasdo contributiva, inserindo-se assim esta
medida no reforco do sistema publico de Seguranca Social. E no respeito pelo contributo
qgue milhares de trabalhadores ja deram ao pais, a producdo de riqueza e ao sistema
publico da Seguranca Social, que o PCP entende ser da mais elementar justi¢a o direito
do trabalhador com 40 anos ou mais de descontos poder optar pelo direito a reforma
sem quaisquer penaliza¢bes ou reducdes, independentemente da idade, a quem tenha

no minimo 40 anos de carreira contributiva.
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