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Proposta de Lei n.° 100/XIlI
Aprova o Orgamento do Estado para 2018

Proposta de Aditamento

CAPITULO Il
Disposi¢des relativas a Administracdo Publica

SECCAO Il
Outras disposi¢des sobre trabalhadores

Artigo 28.°-A

Contratacdo de trabalhadores e suprimento das necessidades permanentes nos
servigos publicos

1 — Anualmente, até 31 de Maio, o Governo divulga uma previsdo plurianual para o
quadriénio seguinte das entradas e saidas de trabalhadores na Administracdo Publica,
publicitando a informacéo desagregada por servico.

2 — A informacéo referida no niUmero anterior € acompanhada da identificacdo das
necessidades de alteracdo dos mapas de pessoal de cada servico para o preenchimento
das necessidades permanentes, nos varios setores e servicos da Administracdo Publica
e Setor Empresarial do Estado, nomeadamente na salde, na educagdo, nos
transportes, na cultura, na justica, nas forcas e servicos de seguranca, nas forcas
armadas, na Seguranca Social e nas atividades inspetivas, incluindo a Autoridade para
as Condi¢des de Trabalho, e a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

3 — Na sequéncia da identificacdo referida no numero anterior, 0 Governo adota as
medidas necessarias ao suprimento daquelas necessidades.

4 — Em 2018, sem prejuizo de outras medidas ja em curso, o Governo procede a
divulgacdo da informagé&o referida no n.° 2 até 31 de marco e a consequente abertura
dos procedimentos concursais necessarios.

Assembleia da Republica, 17 de Novembro de 2017
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Nota Justificativa: A contratacdo dos trabalhadores em falta na Administracdo Pablica é
condicao obrigatdria para garantir a qualidade dos servi¢os publicos assegurados aos
utentes, exigindo para tanto trabalhadores com direitos, vinculos laborais estaveis,
valorizados e em namero adequado.

Para tal, € necessario que o Governo assegure, anualmente, uma monitorizacdo de
entradas e saidas de trabalhadores na Administra¢do Publica com o objetivo de garantir
a existéncia do numero adequado de trabalhadores para responder as necessidades
permanentes dos servicos publicos, procedendo a abertura de procedimentos
concursais para o efeito.

O PCP propbe um regime de monitorizacdo anual destes movimentos, com carater
plurianual para que possam ser tomadas medidas de contratacdo de trabalhadores
atempadamente face as expectativas de saidas e aposentagdes, visando garantir uma
prestacdo de servicos publicos de qualidade.



