Conteudos da Folha Informativa - MULHER -
Comisséo Junto do CC do PCP para os Problemas e Movimento das Mulheres

Carta as Mulheres Comunistas

Camarada
Contamos contigo neste momento especial.

Como sempre, a tua participacdo confiante e generosa nesta batalha eleitoral €
determinante.

Empenha-te na divulgacdo das nossas propostas concretas — no teu loca de trabaho, na tua
familia, com pessoas conhecidas.

Procura todas as oportunidades e pretextos para o contacto directo com outras mulheres.

Procura desmistificar a fatalidade da alternancia— € preciso interromper as politicas de
direita e melhorar as condigdes de vida e de trabalho das mulheres.

Procura desmontar ideias feitas sobre nds — na Assembleia da Republica, o PCP tem tido
uma ac¢do permanente em defesa dos direitos das mulheres.

Procura combater o desencanto e a descrenca na politica— o voto das mulheres na CDU
tem peso e significado. Os politicos ndo sdo todos iguais.

Procura anular o preconceito de votar na CDU — as nossas propostas séo concretas e devem
ser conhecidas.

E tempo de apelar a0 voto na CDU. O voto (til € o voto numa mudanca a sé&rio porque a
CDU honra 0s seus compromissos.

E uma batalha de todos e todas, mas contamos especialmente contigo para a tarefa
permanente de esclarecimento junto de outras mulheres.

Participa, envolve outras mulheres, da o teu melhor.

Jerénimo de Sousa, Secretario-geral do PCP



Programa Eleitoral da CDU
- MULHERES -

As mulheres tém sido gravemente atingidas pela politica de direita. As paliticas adoptadas pela
maioria PSD/CDSPP introduziram, no plano politico e ideoldgico, profundos retrocessos em
importantes direitos das mulheres no trabalho e na familia, e abandono do papel socia do Estado

em areas essenciais a uma evolucdo positiva na situacdo das mulheres, como, por exemplo, na
educacdo, na salide, na seguranca social e em matéria de direitos sexuais e reprodutivos.

O PCP dfende como eixos de uma politica de esguerda, a salvaguarda do vasto conjunto de
direitos conquistados pelas mulheres apds o 25 de Abril de 1974, o aprofundamento desses direitos
em areas em que se verifiquem lacunas, e uma activa intervencéo do Estado na correccdo e na
eliminacéo dos principais factores de discriminacéo das mulheres e na garantia do cumprimento
integral dos seus direitos.

O PCP considera que uma politica orientada para a defesa dos direitos das mulheres e
para a correccdo dos aspectos mais negativos da sua situacdo, passa pela definicéo de
oito prioridades, nos seguintes dominios.

Garantia de uma €efectiva autonomia econémica das mulheres através, designadamente, da garantia
do acesso ao emprego em condicBes de igualdade de oportunidades; do direito & contratacdo
colectiva; do combate a0 desemprego e a precariedade no trabalho; do respeito peo direito ao
trabalho com direitos, agilizando os instrumentos de deteccéo, intervencdo e eliminacdo das
discriminacdes, directas e indirectas, que atingem as trabalhadoras em todos os sectores de
actividade, dando especial atencdo a situacdo das jovens trabal hadoras — no acesso e na progressao
profissional, no salario, e na maternidade.

Melhoria da qualidade de vida das mulheres através de uma justa reparticao do rendimento nacional
em favor das mulheres — designadamente através de aumentos significativos dos saérios, da
erradicacdo das discriminacfes sdlariais, da revalorizagdo do salé&io minimo naciona e dos sa&rios
e pensdes mais degradadas —, e da promogdo de politicas sociais adequadas para eiminar a
feminizagdo da pobreza e responder as necessidades especificas e a garantia do direito a igualdade
de oportunidades das idosas, das mulheres portadoras de deficiéncia e das mulheres imigrantes e
das diversas comunidades étnicas.

Acesso universal das mulheres a0 sistema publico de seguranga social — combate ao trabalho
clandestino e ilegd e a sub-declaracbes de remuneragles e incentivo a inscricéo das trabalhadoras
na Seguranca Social; uma efectiva melhoria da proteccdo no desemprego, na doenga, na
maternidade-paternidade e na velhice, entre outras eventualidades; reposicdo da idade da reforma
das mulheres dos 65 para 0s 62 anos por opcéo da trabalhadora; aprofundar os mecanismos de
proteccdo da maternidade-paternidade através da criacdo de um subsidio de nascimento para todos
0S pais que ndo tém acesso ao respectivo subsidio; criacdo de uma licenca especia quando do
nascimento de crianca prematura e de internamento hospitalar de recémnascido; agarantia do
pagamento integral dos 150 dias de licenca de maternidade-paternidade; equivaléncia do subsidio,
em caso de baixa por gravidez de risco, ao subsidio de maternidade-paternidade.



Promocdo da igualdade de direitos na familia e sua conciliagdo com a actividade profissional
através da reducdo faseada do horario de trabalho para 35 horas sem perda de direitos, da
interrupcdo do processo de desregulamentacdo dos horérios de trabalho; da criacdo de uma rede
publica de amas domicilidrias, creches, infantérios e ATL’s de quaidade e a pregos acessiveis e
planeada de acordo com as necessidades de cada regio; realizacdo de campanhas de sensibilizacdo
gue visem aterar os efeitos que a pressdo social, politica e cultural exerce sobre as mulheres para
gue estas assumam especiais responsabilidades na vida familiar, na educacdo dos filhos e no apoio
aos idosos, promovendo a partilha equilibrada de responsabilidades familiares.

Efectiva protecgdo da funcéo social da maternidade-paternidade, garantindo o direito damulher ser
mée por opgao livre e responsavel, assegurando o exercicio dos direitos de maternidade-paternidade
por parte das(os) trabalhadoras(es); a protec¢do da salide da mulher e da crianga e a igualdade de
direitos das mulheres na familia e na sociedade; efectivar, por parte do Estado, das entidades
patronais e da sociedade, o cumprimento dos seus deveres na salvaguarda desta importante fungdo
socid.

A promog&o da igualdade de acesso de todas as mulheres ao Servigo Nacional de Salide, com
garantia de informacdo e educacdo para a salde, sexudidade, cuidados médicos qudlificados
durante a gravidez, parto e pos-parto; acesso a consultas de planeamento familiar e a contracepcéo,
incluindo a contracepcdo de emergéncia; prevencdo e tratamento de doencas do aparelho
reprodutivo e de outros problemas ginecol 6gicos e de doencas sexua mente transmissiveis; dar uma
especia atencdo a prevencao das gravidezes e maternidade precoces; aprovacdo na Assembleiada
Republica de uma lei de despenalizacdo do aborto, a pedido da mulher até as 12 semanas; garantir
gue ndo sgam encerradas maternidades sem que sga feita uma avaliacdo, com as respectivas
populacdes, sobre os impactos que tais medidas teréo na salide materno-infantil.

A criacdo de condi¢gdes que permitam um efectivo reforco da participacdo social e politica de
amplos sectores de mulheres na vida politica e social e nos respectivos centros de decisfo, através
da adopc¢do de medidas, no plano econdmico, socia e cultural, que permitam as mulheres ter tempo
para esta importante componente da vida democrdtica; a libertagdo de muitas delas dos fortes
constrangimentos econdmicos, sociais e culturais que limitam ou impedem a sua participacdo; a par
de campanhas de sensibilizacdo que valorizem e incentivem a participagdo das mulheres em
igualdade.

Promocao de medidas adequadas & prevencdo e combate a violéncia, designadamente com uma
adeguada politica de apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica e a promogdo e
implementacdo de programas de accdo contra o tréfico de mulheres e de criangas para a prostituicéo
e apornografia.



Das 25 M edidas Ur gentes, Destacamos.

— Aumento intercalar em 2005 do Salario Minimo Nacional, fixando-o em 400 euros, e dos
vencimentos da Administracdo Publica em 3%, assegurando que nenhum trabal hador tenha

um aumento inferior a 25 euros;

— Reposicdo dos direitos de aposentacdo na Administracdo Publica e da idade da reforma
das mulheres para 0s 62 anos e defesa da manutencdo dos 65 anos para os homens,

— Despenalizacdo do aborto a pedido da mulher até as 12 semanas, por lei da Assembleia da
Republica.

— Atribuicéo de um subsidio de nascimento as cidadas e cidaddos que nédo tém acesso ao subsidio de
maternidade-paternidade e assegurar a equivaléncia do subsidio em caso de baixa por gravidez de
risco, ao subsidio por maternidade ou paternidade.

AsMulheresnas Listas CDU

325 Candidatos(as)
113 Mulheres— 34,77%
212 Homens — 65,23%

3 MulheresCabecadelista
Aveiro — llda Figueiredo

Santar ém — Luisa Mesquita
Fora da Europa — Helena Cunha
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