Uma condicao de progresso

Revolucao de Abril, permitindo
a consagracao de importantes
direitos para as mulheres, repre-
sentou um marco indelével na
sua longa luta pela igualdade.

Com a Constituicdo de 1976, pela primeira
vez, a mulher portuguesa vé assegurada a
igualdade de direitos e oportunidades e
proibidas as discriminagdes em funcdo do
sexo. A maternidade/paternidade foi assu-
mida como funcdo social iminente. Diversi-
ficaram-se as escolhas profissionais e foi
assegurado na lei o principio do salario igual
a mulheres e homens no exercicio da mes-
ma actividade. As mulheres entraram em
forca no ensino superior e no mercado de
trabalho, situando-se hoje a sua taxa de acti-
vidade nos 45,8%, uma das mais elevadas
da Europa.

Mas muitos direitos alcancados
com o 25 de Abril
estao por cumprir!

O fosso entre a lei e a pratica continua a ser
muito grande.

Degrada-se a situagdo dos trabalhadores e
aumentam as discriminagcoes em relacio a
mulher. Estas sdo gravemente penalizadas no
acesso e na qualidade de emprego.

Aumenta a precariedade de trabalho e o
desemprego, particularmente para as jovens
e mulheres com mais de 40 anos.

A maternidade passa a ser um obstaculo que
o0 patronato utiliza para inviabilizar o acesso
ao trabalho por parte das mulheres que sao
(ou pretendem vir a ser) maes.

Quando conseguem um emprego, as mu-
Iheres sofrem as mais diversas penalizagdes
em funcdo da maternidade e do apoio a
familia.

@ ndo lhes é paga a remuneragdo referente
ao tempo de dispensa para exercicio de di-
reitos como os de consultas pré-natais, de
preparagcdo para o parto ou de ama-
mentacao/aleitacio;

@ sdo preteridas nos prémios de assiduida-
de e de produtividade;

Continua a pesar sobre elas a maior sobre-
carga de trabalho na vida doméstica e fami-
liar. Persistem e por vezes agravam-se 0s
obstaculos a sua participagado regular na vida
social e politica.

E necessario

continuar a luta

para a plena realizacao
dos direitos e aspiracoes
das mulheres.

dos candidatos da CDU
ao Parlamento Europeu

Sao
Mulheres




As discriminacoes tamhém se medem

® As mulheres constituem a maioria
dos desempregados - 59,3% (mais de
214 mil);

® Em sectores onde o desemprego
feminino ndo aumentou, aumentou
porém a precariedade de emprego das
mulheres;

® As formas de trabalho precario e
atipico, o trabalho ocasional, a peca, a
tarefa e sem proteccdo social afectam
preferencialmente as mulheres;

® As mulheres sdo 52,5% dos traba-
Ilhadores com contrato a termo e
representam mais de 60 por cento dos
trabalhadores nao qualificados da
agricultura, da industria, do comércio e
servicgos.

@ As mulheres ocupam os lugares pior
qualificados e remunerados;

® Em 1998, as mulheres obtiveram um
ganho médio mensal equivalente a
71,3% dos homens. Ou seja, 27,3 contos
abaixo do média mensal total.

@ Para a mesma categoria profissional,
na mesma empresa, existem remu-
neragoes diferenciadas em funcdo do
sexo.

® As mulheres sdao 63% dos traba-
Ilhadores a receber salario minimo
nacional.

® 70% das pessoas que vivem sozinhas
sdo mulheres;

® 55% dos idosos vivem no limiar da
pobreza, sendo que 60,4% das pessoas
com mais de 70 anos sao mulheres;

® As mulheres sdo 66% dos titulares do
rendimento minimo garantido e destas
23,8% tém filhos a cargo.

Na Uniao
Europeia
também

se discrimina

Nos paises da Uniao Europeia o
panorama nao é diferente do
nosso:

® O desemprego feminino - em aumento
desde a década de 80 - persiste a um nivel
consideravelmente acima do dos homens,
apesar de as mulheres serem predominantes
na criagdo de emprego.

@ A concentragdo de mulheres nos escaldes
de remuneracdo mais baixos e a segregagao
profissional constituem dois factores de
persisténcia das desigualdades salariais.

@ Sao mulheres, 83% dos trabalhadores a
tempo parcial, 70% dos trabalhadores
familiares e 50% dos trabalhadores
temporarios. [Ao invés, sdo homens 75%
dos trabalhadores independentes].

e O trabalho a tempo parcial -
frequentemente abrangido por contratos a
prazo - prevalece nos empregos tradi-
cionalmente femininos e com baixos niveis
de remuneracgio.

® Em 1995, 15% das mulheres com
emprego tinham contratos de trabalho a
termo certo.

® Das mulheres que trabalham a tempo
inteiro, 20 a 40% integram os escaldes
salariais mais baixos.

® As mulheres ganham em média 20%
menos do que os homens, verificando-se as
diferencas salariais tanto na industria como
nos servicos.

o As mulheres continuam tradicionalmente

a desenvolver actividade nos servigos, nos
trabalhos de escritério, no comércio,
profissdes liberais, empregos técnicos e
similares; sdo os homens que, em
contrapartida, ocupam 77% dos lugares de
administracdo e gestao.
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F necessario
mudar de rumo
na construcao
europeia.



O Governo fala muito

mas

O Governo fala muito de igualdade. Até Foi o PS que, aliado ao PSD e ao PP,
escrevewm Plano para a Promocao dainviabilizou a reposicdo nos 62 anos da
Igualdade e apresentou uma proposta paraade da reforma das mulheres e se tornou
impor por lei a participacdo de 25% deresponsavel pela manutencdo do aborto
mulheres nas listas dos partidos para alandestino e pela inviabilizacdo da lei de
Parlamento Europeu e para a Assembleiaespenalizacdo pela qual o PCP e 0 PEV
da Republica. Enquanto o PCP defendeuanto se bateram para acabar com situagdes
que deveriam ser os partidos a assumide grave risco para as mulheres.
livremente e honrar esse compromiss

pela sua parteumpriu!

ePortugal esta na cauda da Europa em matéria
de infra-estruturas de apoio a familia e o
E este mesmo Governo que é conivente dorg 200 desresponsabiliza-se do alarga-

. ~ noq mento da rede publica do pré-escolar.
a violacdo das leis que consagram |0s
@reﬂoi dastcljJIherels. Com gs S|t~uac(j;oe de A pretexto de «resolver» o
|nten§| icagéo da exploracéo daméo de obra, problema da conciliagéo da vida
dos ritmos de trabalho e de auséncia|de, .. .
! . familiar e profissional, 0 Governo
liberdade nos locais de trabalho. Que N

imp8&e as mulheres

apresenta as leis sobre a imposica

generalizagéo do trabalho a tempo parciale @ flexibilizacdo dos horarios de
sobre a perda de dias de férias por motivo  trabalho, o trabalho a tempo

de doenca e assisténcia a familia queparcial, a desregulamentagéo das
relacdes laborais.

penalizam especialmente as mulheres .

Metade dos candidatos da CDU
sao mulheres

Cumprindo o compromisso piblico de um ainda maior empenho
no estimulo a participacao das mulheres na vida politica,
a CDU apresenta 50 % de mulheres como candidatas na sua lista ao
Parlamento Furopeu. F sao também 50 % nos quatro e nos dez
primeiros lugares da lista.

A CDU é a dnica forca que apresenta uma mulher - llda Figueiredo, economista
- como cabeca da sua lista que integra também Manuela Cunha, animadora
cultural, Maria Graciete Cruz, empregada e dirigente sindical,

Maria Odete Santos, advogada e deputada, Maria Rosa Colaco, escritora,
Alice Vieira, escritora, Maria Luisa Faria, advogada, Susana Fonseca,
arqueodloga, Carmen Francisco, deputada, Graca Mexia, psicologa,
Beatriz Matias, psicologa, Maria do Loreto, engenheira silvicultora,
Maria Joana Silva, estudante, Vanda Santos, estudante, Fatima Garcia,
empregada de escritério, Maria Alcina Fernandes, advogada.
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DEP/PCP 1999

As mulheres

podem confiar

na GDU

Foi gracas a luta do PCP,

e também do Partido Ecologista “Os Verdes”,
e a sua persistente intervencao nas instituicdes e fora delas,
que foram consagradas importantes leis

em defesa dos direitos das mulheres.

No parlamento Europeu, os deputados
eleitos pela CDU, integrados no Grupo
Confederal da Esquerda Unitaria, tém
apresentado propostas visando a igual-
dade de remuneracdes, nomeadamente
ao nivel dos subsidios de desemprego e
outras reformas; a revalorizacdo das
profissdes femininas nas negociac¢des
colectivas; a licenga parental; a igual-
dade de oportunidades na fungdo
publica; proteccao as familias mono-
parentais; o combate a violéncia sobre
as mulheres.

Na Assembleia da Republica, em
anteriores legislaturas, foi da iniciativa
dos deputados do PCP que resultaram:

a lei de proteccdo e defesa da
maternidade-paternidade;

o direito ao planeamento familiar e
educacao sexual;

o direito do pai assistir ao parto
hospitalar;

direito da mae/pai acompanhar o filho
hospitalizado;

medidas de proteccdo a mulher
vitima de violéncia

Entre 1995 e 1999, o PCP apresentou e
conseguiu fazer aprovar projectos de lei,
visando:

a proibicdo da discriminacdo salarial
dos jovens na fixacdo do salario minimo
nacional;

o refor¢o dos direitos das associacdes
de mulheres;

a garantia do direito a igualdade de
tratamento no trabalho e no emprego;

o reforco dos direitos sexuais e
reprodutivos;

a garantia de alimentos devidos a
menores;

a criagdo de uma licenca especial
para assisténcia a menores portadores
de deficiéncia profunda.

O PCP apresentou também na
Assembleia da Republica um projecto
de lei relativo a garantia do direito a
licenca especial nas situacoes de
gravidez de risco.

O Partido «Os Verdes» apresentou e
conseguiu que fossem aprovados na
generalidade os seus projectos sobre o
alargamento dos direitos das pessoas
vivendo em unido de facto e sobre a
criagdo de uma rede publica de casas
de apoio as mulheres vitimas de
violéncia.

llda Figueiredo

Cabeca de lista da CDU
nas eleicées para o Parlamento Europeu

Em Portugal e no Parlamento

Europeu, vamos continuar a

empenhar-nos activamente na luta
pelos direitos e aspiracdes das
mulheres, por uma vida menos
sobrecarregada e mais liberta de
dificuldades e discriminacdes.

Lutaremos por novas politicas,

orientacbes e medidas concretas
gque, em Portugal e na Europa,
favorecam a igualdade e a plena
afirmacgéo dos direitos das mulheres
no trabalho, na familia e na

sociedade.

Em 13 de Junho, ndo se esqueca:

nao vamos eleger nenhum Presi-
dente do Parlamento Europeu.

Vamos sim eleger os 25 deputados
portugueses ao Parlamento Euro-

peu e todos os votos contam para
iIsso. E, quanto mais votos a CDU

tiver e mais deputadas e deputados
eleger, melhor os interesses de
Portugal e os direitos das mulheres

serdo defendidos, cé dentro e 1&
fora.

Contamos consigo.

Mais CDU

melhor Portugal

novo rumo para a Europa

.
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