Trabalhadores imigrantes,
trabalhadores portugueses a mesma luta!

,
E. crescente o nimero de trabalhadores oriundo de vdrios paises —
designadamente de Africa, Brasil e mais recentemente dos paises da
Europa do Leste — cuja mdo-de-obra é usada um pouco por todo o
Pais e em vdrios sectores de actividade. Existem milhares de imi-
grantes que, trabalhando, ndo conseguem preencher os requisitos
legais que lhes permitam obter uma “ autorizacdo de permanéncia”.

Existem milhares de trabalhadores imigrantes a viver na clandesti-
nidade. Esta clandestinidade e outras formas de precariedade dei-
xa-os d mercé de engajadores e entidades patronais sem escripu-
los, que lhes negam os direitos mais elementares. Sao privados de
direitos fundamentais, como de ter contrato, ndo tém condicbes
minimas de seguranca nem direito a seguranca social, a educacdo
ou d habitagdo.

O governo é conivente com esta realidade, pois limita-se a perseguir
os imigrantes em situagdo irregular sem penalizar as empresas que
os exploram. E, no entanto, o trabalho destes imigrantes é necessd-
rio. O Estado precisou desta mdo-obra para a realizagdo de grandes
obras publicas como a Expo/98, a Ponte Vasco da Gama, entre ou-
tras. e precisa deles para obras em curso. Em sectores privados
estdo a ser utilizados trabalhadores imigrantes, como sucede na
construcdo civil, a hotelaria, a agricultura. Os trabalhadores imi-
grantes sdo usados numa estratégia de manter baixos saldri-
os, elevada precariedade e exploracdo para o conjunto dos
trabalhadores.

A situacdo em que vive e trabalha a maioria dos imigrantes
em Portugal reflecte o agravamento das desigualdades e in-
justicas sociais que afectam a grande maioria dos trabalha-
dores — estrangeiros e nacionais. A luta por emprego com
direitos, por melhores saldrios e por melhores condicoes de
vida é uma luta comum, que a todos interessa e a todos deve
unir.

Novo Decreto-lei

é uma solucdo precdria!

Com a entrada em vigor do Decreto-lei 4/2001, que regula as
condicbes de entrada, permanéncia, saida e afastamento de es-
trangeiros em territério nacional tem vindo a registar-se uma forte
afluéncia de trabalhadores aos postos de atendimento do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, pretendendo justamente obter uma solu-
¢do, mesmo que precdria, para a situacdo de ilegalidade em que se
encontram. Esta autorizacdo tempordria, apenas concede o direito

a trabalhar, ndo garantindo outros direitos associados dos estran-
geiros detentores de “uma autorizagdo de residéncia” . Findo o pra-
zo do contrato de trabalho, estes trabalhadores “serdo obrigados a
abandonar o Pais” ou a continuar na ilegalidade.

A obrigatoriedade do trabalhador apresentar um contrato de traba-
lho tem gerado uma redobrada exploracdo dos trabalhadores imi-
grantes em situacdo ilegal: por parte; das redes de trabalho ilegal;
dos que se dedicam a um novo e fluorescente negécio de “venda de
contratos de trabalho”; de entidades patronais que obrigam ao pa-
gamento do contrato com um ou dois saldrios ou que despede o
trabalhador que reclama um contrato de trabalho.

O decreto-lei 4/200] estabelece que os trabalhadores imigrantes
em situacdo ilegal poderdo requerer uma “autorizacdo de perma-
néncia” se forem portadores de uma proposta ou de um contrato
de trabalho. Esta “autorizacdo de permanéncia” é concedida por
um periodo até um ano, prorrogavel por iguais periodos, ndo po-
dendo exceder os cinco anos. Este pedido é solicitado nas Direc-
coes e delegacbes do Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

E assim criada uma nova categoria de imigrantes. Aos traba-
Ihadores que obtenham «autorizacdo de permanéncia», nao
Ihes sao garantidos os mesmos direitos dos imigrantes que
tém uma «autorizacdo de residéncia». Com esta lei ndo se
combate o trabalho ilegal. Com esta lei mantém-se um ex-
cessivo poder de decisGo administrativa dos Servicos de Es-
trangeiros e Fronteiras.

Sdo excluidos desta lei o reagrupamento familiar (aos famili-
ares so é permitido um visto de visita, sem direito a poderem
trabalhar) e os imigrantes que trabalhem por conta propria.
Nao ha possibilidade de recurso, com efeito util, da recusa
do pedido de “autorizacdo de permanéncia”.

O PCP denunciou na Assembleia da Republica o nimero de
horas e, por vezes, dias que o trabalhador imigrante perde nestes
servicos para tratar de qualquer assunto. O PCP exigiu ao Go-
verno que tome medidas para a abertura de novos postos do
SEF. O PCP considera que apesar deste Decreto-lei 4/2001
constituir uma solucdo precdria, os imigrantes que possam
aproveitd-la, apesar das suas limitacées, devem fazé-lo.

E, fundamental que os trabalhadores imigrantes tomem a iniciativa
de se sindicalizarem nos Sindicatos filiados na CGTP-IN: estes po-
dem intervir junto da Inspec¢do Geral de Trabalho quando exista
conhecimento de recusa de formalizagdo de contrato pela entidade
patronal, bem como para assegurar uma correcta aplicacdo dos con-
tratos colectivos a que estes trabalhadores tém direito.

O PCP ira a continuar a agir por uma lei

de entrada, permanéncia, saida e afastamento
de estrangeiros do territorio nacional

que salvaguarde :

@® a concessdo de autorizagdo de residéncia aos
cidaddos estrangeiros que vivam e trabalhem em
Portugal;

® a limitagdo dos poderes discriciondrios dos Servicos
de Estrangeiros e Fronteiras, em particular em matéria
de expulsdo de cidaddos estrangeiros, reforcando as
garantias quanto a possibilidade de recorrer
judicialmente, com efeito atil,

das decisbes administrativas que afectem

os seus direitos;

® a adopcdo de um regime de obtengdo de vistos de
trabalho mais aberto e menos policial;

® o combate a exploracdo ilegal
do trabalho de estrangeiros, através
da definicdo de um regime sancionatério dissuador;

@ a extensdo e a garantia efectiva do direito ao
reagrupamento familiar.

sim,
ossivel!

Melhores salarios
Mais Segurangil

Estas e outras
propostas foram
inviabilizadas pelo PS
na Assembleia da
Republica.

A dupla condig¢ao de Portugal como Pais de emigracao e de imigra-
cdo, deve justificar uma orientagdo politica de acolhimento e
integracdo dos imigrantes na sociedade portuguesa baseada pelo
respeito dos seus direitos civicos, sociais e culturais, de apoio a sua
integracdo harmoniosa, de valorizagdo do seu contributo para o de-
senvolvimento do Pais.

Ndo tem sido essa a principal caracteristica da politica adoptada
pelo actual governo quanto aos imigrantes e em geral quanto aos
estrangeiros, acentuando iniciativas e actos marcadamente repres-
sivos e discriminatérios que ferem negativamente o quotidiano dos
imigrantes. O governo penaliza os que demandam Portugal em bus-
ca de uma vida melhor, mas deixa na prdtica incélumes os grandes
interesses econémicos e empresariais que se alimentam das redes
de imigragdo ilegal e do trabalho clandestino.

A integracdo social plena dos cidaddos estrangeiros que se encon-
tram a trabalhar e a residir em Portugal é uma obrigacdo indeclinavel
do Estado Portugués e constitui a unica via para por fim a explora-
¢do infame a que esses trabalhadores sao sujeitos, respeitar os seus
direitos mais elementares e combater eventuais manifestacées ra-
cistas e xenéfobas.

E indispensdvel uma politica

nao discriminatodria, que garanta

os direitos dos imigrantes, em
igualdade com os demais cidadaos,
designadamente quanto ao direito

a educagao, saude e seguranca
social, cultura, desporto e habitacao,
baseada num conceito de cidadania
que privilegia o exercicio de direitos.

E necessdrio a garantia

de uma politica de educacdo basea-
da numa concepcao multicultural
da sociedade portuguesa a comecar
na politica em relacao a familia

e a escola em todos os niveis, que
combata o racismo e xenofobia

e valorize as diversas identidades
culturais, o respeito pela diferenca
e o efectivo didlogo intercultural.



