Combater o Virus, sim. Agravar a exploracao, nao.

O virus pode matar e é preciso evitar a sua propagacao

e defender todas as vidas, mas nao podemos esquecer
aqueles que tém a sua vida em risco de ser destruida
porque perderam o emprego, o seu salario, perderam
direitos individuais e colectivos.

Sempre com a justificacdo do surto epidémico, as
Ultimas semanas ddo um perigoso sinal de até onde
sectores patronais estdo dispostos a ir espezinhando
os direitos dos trabalhadores, transformando as
relacbes laborais numa verdadeira “lei da selva”.

Os atropelos aos direitos e as arbitrariedades
multiplicam-se.

* Despedimentos de milhares de trabalhadores,
de que sdo particular exemplo os que tém vinculos
precarios, nomeadamente as Empresas de Trabalho
Temporario e trabalhadores em periodo experimental;

* Colocacao de trabalhadores em férias forcadas;

* Alteracao unilateral de horarios, com o seu
prolongamento, muitas vezes até a exaustao;

* Reducao de rendimentos por via do Lay-off
e também pelo corte de prémios e subsidios,
designadamente a quem é colocado em teletrabalho;

* Recusa do exercicio dos direitos parentais;

* Incumprimento das regras de higiene, saude
e seguranca no trabalho que, nesta fase por maioria
de razdo, tém de ser rigorosamente respeitadas.

Exemplos que ilustram a ofensiva em curso contra o0s
trabalhadores, os seus salarios, os seus direitos e o
seu emprego.

Uma ofensiva sustentada na chantagem, na ameaca e
na coacao sobre trabalhadores, que invade também o
campo da liberdade de acg¢ao sindical.

Num quadro marcado por uma reducgdo significativa
da actividade econdmica, a redugdo de salarios e
direitos acrescentara, com a perda de poder de
compra, uma retrac¢do do mercado interno que
levara a uma dinamica recessiva que querem fazer
cair sobre o povo e o pais e que é preciso combater.
O que se impde é defender e valorizar os direitos

e os salarios dos trabalhadores para aumentar o
poder de compra, porque é assim que se combatem
0s quadros recessivos e se promove 0 emprego e o
desenvolvimento.

Nao aos milhdes para o grande capital

Para o grande capital, para a banca, vao
verbas sem fim, desde os 850 milhdes

de euros para o Novo Banco (controlado
por um fundo americano), as centenas de
milhares de euros entregues atraves de
lay-off a multinacionais que tém elevados
lucros. Para os trabalhadores, a resposta
é sempre tentar cortes nos salarios e nos
direitos, ao passo que a renda da casa e
outras despesas ndo entram em Lay-off.
Nao pode ser!
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Impde-se a valorizacdo do trabalho e
dos trabalhadores.

O Pais precisa de uma politica que garanta e valorize
0s salarios, que assegure a estabilidade no emprego

e elimine a precariedade, que combata o desemprego,
assegure a reducdo do horario de trabalho e a sua
compatibilizagdo com a vida familiar. Neste contexto,
sera necessario, designadamente um ambicioso
programa e ampliacdo e refor¢co do emprego publico.

No imediato € necessario assegurar o pagamento

dos salarios por inteiro a todos os trabalhadores

(recorrendo a um fundo publico quando necessario),

proibir os despedimentos, alargar os apoios sociais, garantir a proteccdo e defesa

da saude dos milhares de trabalhadores que asseguram func¢des essenciais.

Jeréonimo de Sousa, Secretario-Geral do PCP, na apresentacio
do Comunicado da Comisséo Politica do Comité Central do PCP sobre a situagdo actual, 28 de Abril de 2020

(0 defende e propoe!

* Proibicao dos despedimentos no periodo em que S&o medidas imediatas de valorizagdo do trabalho
durar o surto epidémico de trabalhadores com e dos trabalhadores, que se impdem, no quadro da
vinculo efectivo ou de trabalhadores com vinculo politica patridtica e de esquerda que, assumindo
precario, entre os quais os recibos verdes. a ruptura com anos de politica de exploracdo e

- Pagamento integral dos salarios aos empobrecimento, da resposta aos problemas do pais.

trabalhadores, em situagao de paragem forgada,
sem sobrecarregar a Seguranca Social.

« Cumprimento das regras de higiene, saude e
seguranca no trabalho.

* Remuneragao a 100% para todos os trabalhadores,
incluindo o subsidio de refeicao.

* Tornar ilicitos e revogaveis os atropelos a
legislacao laboral e a contratacao colectiva.

+ Aplicacdo imediata do subsidio de insalubridade,
penosidade e risco a todos os trabalhadores dos
varios sectores privados e da Administracdo Publica
que exercem fung¢des de risco.

+ Adopc¢do de uma medida extraordinaria de apoio
a quem ficou sem qualquer rendimento.

* Aumento geral de saldrios e a valorizagcdo das
carreiras e profissées, bem como a revogacao
das normas gravosas da legislacdo laboral e em
particular da caducidade da contratacao colectiva
e da reposicao do principio do tratamento mais
favoravel.



