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Artigo 15.°-A
Reposic¢do, criacdo e valorizagdo das carreiras na Administracédo Pablica

1 - Durante o ano de 2020 o Governo promove e desenvolve 0s processos de negociagao
coletiva com as organizagOes representativas dos trabalhadores, com vista a reposicao,
valorizagdo e criagdo de novas carreiras profissionais, tendo em consideragéo, em cada
uma das carreiras, 0 seu enquadramento e as especificidades das funcgbes
desempenhadas, definindo concretos descritivos funcionais e as concretas fungoes
exercidas, assegurando a valorizacdo das carreiras, a progressdo e a conseguente
traducdo remuneratoria.

2 —Anegociacdo prevista no numero anterior sera concluida até ao final do ano de 2020.

Assembleia da Republica, 13 de janeiro de 2020

Os Deputados,
Duarte Alves
Bruno Dias
Jodo Oliveira

Diana Ferreira

Nota Justificativa:
Com a aprovacdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, estabeleceram-se 0s regimes de

vinculagéo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.
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Este diploma, aprovado por PS, PSD e CDS, representou um dos maiores ataques aos direitos
dos trabalhadores da Administracéo Pablica, visando uma profunda e estratégica desvalorizagédo
das carreiras dos trabalhadores.

O entdo maioritario Governo PS impés uma profunda alteracdo e reconfiguracdo nas relacdes
laborais entre os trabalhadores e o Estado. Destaque para substituicdo do vinculo publico de
nomeacgéo pelo contrato de trabalho por tempo indeterminado; substituicdo do quadro de
pessoal pelo mapa de pessoal; generalizacdo da precariedade e instabilidade em vez de vinculos
estdveis; alargamento das causas de despedimento; criagdo de uma tabela Gnica para as
remuneracdes; destruicdo das carreiras profissionais, vigorando e proliferando a polivaléncia de
funcoes.

A destruicdo das carreiras da Administracdo PUblica, criando trés carreiras generalistas, a saber:
técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, teve como objetivo por um lado,
limitar a progressdo na carreira e as promog0es, passando estas a depender da obtencéo de 10
pontos por via do sistema de avaliagdo, 0 que para a maioria dos trabalhadores da
Administragdo Publica significa 10 anos para progredir; e por outro, pér fim & especializacédo de
fungdes, colocando em causa a qualidade de servigo publico.

Passados 12 anos sobre a aprovacgéo desta lei, a realidade de todos os dias revela que o PCP
tinha razdo quando afirmou que estava em curso um profundo ataque aos direitos dos
trabalhadores.

A reposicdo e criagdo de novas carreiras na Administracdo Puablica, de acordo com as
especificadas de cada fungdo em concreto € da mais elementar justica, na perspetiva da
valorizacdo das carreiras profissionais e dos trabalhadores e melhoria do servi¢o publico que é
prestado as populagdes.

Os trabalhadores da Administracdo Publica continuam, hoje, a lutar pela reposicdo e pela
criacdo de novas carreiras.

A discussdo, a reposicdo, alteracdo e criacdo de novas carreiras na Administracdo Publica é
matéria de ambito da negociacdo coletiva entre as organizacdes representativas dos
trabalhadores e o Governo. Esta matéria deve envolver profundamente os trabalhadores e as
suas organizagdes representativas, num processo sério e eficaz e que tenha como objetivo

valorizar os trabalhadores e 0s servigos publicos, e ndo o contrério.
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